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۴۴۸۶۱۷۳۰۳۵۹۳۶۱۳۶۸۸۴شماره پيگيري :
۱۳۹۴/۰۳/۳۱تاريخ پذيرش نهايي :

شناسه ملي :

پيشگامان زرين هيمه نام شركت :

اساسنامه
اساسنامه شركت با مسئوليت محدود

شماره ثبت : تاريخ ثبت : ......

ماده ۱ . نام و نوع شركت : شركت پيشگامان زرين هيمه با مسئوليت محدود .

ماده ۲ . موضوع فعاليت شركت عبارت است از : 
خريد، فروش، توزيع، توليد، بسته بندي، واردات و صادرات و خدمات پس از فروش كليه كالاهاي مجاز بازرگاني، مواد غذايي، مواد معدني، فعاليت سخت افزاري و نرم افزاري

سفارش مشتري و انجام امور شبكه، مديريت، مشاوره فني، طراحي و انتقال فن آوري و اطلاعات، اخذ و اعطاي نمايندگي شركت هاي معتبر داخلي و خارجي اخذ وام و
تسهيلات بانكي به صورت ارزي و ريالي از كليه بانك ها و موسسات مالي و اعتباري داخلي و خارجي، گشايش اعتبارات و ال سي براي شركت نزد بانك ها، ترخيص كالا از
كليه گمركات داخلي ايجاد شعب و نمايندگي داخلي و خارجي برپايي غرفه و شركت در كليه نمايشگاههاي معتبر و همايش ها و سمينارها داخلي و خارجي و بين المللي، عقد

قرارداد با كليه اشخاص حقيقي و حقوقي و شركت در كليه مناقصات و مزايدات و پيمانها اعم از دولتي وخصوصي و بين المللي در صورت لزوم پس از اخذ مجوزهاي لازم. بازار
يابي به صورت مجازي و حضوري(مجلات،روزنامه،اينترنت...)، خريد و فروش مواد غذايي و وادرات و صادرات مواد غذايي و كالاهاي مجاز بازرگاني، خريد و فروش كالا به

صورت مجازي و الكترونيكي
ماده ۳ . مركز اصلي شركت : تهران - دهكده المپيك - تقاطع بلوار امير كبير و هاشم زاده - پلاك۱۲ - كدپستي ۱۴۹۳۹۴۷۹۸۴ - تلفن ثابت ۰۲۱۴۴۷۴۳۴۵۲

تبصره ۱ : هيئت مديره مي تواند مركز شركت را به هر كجا كه صلاح و مصلحت بداند منتقل و يا شعبي را تأسيس نمايد.
ماده ۴ . سرمايه شركت مبلغ ۱۰.۰۰۰.۰۰۰ ريال كه مشتمل بر ۱۰.۰۰۰.۰۰۰ ريال سرمايه نقدي۰ ريال سرمايه غيرنقدي مي باشد.

ماده ۵ . مدت شركت : از تاريخ ثبت به مدت نامحدود
ماده ۶ . تابعيت شركت : تابعيت شركت ايراني است .

ماده ۷ . دعوت براي تشكيل مجامع عمومي توسط هر يك از اعضاء هيئت مديره يا مديرعامل و يا احدي از شركاء به وسيله دعوتنامه كتبي از طريق پست سفارشي و يا درج
آگهي در يكي از جرايد كثيرالانتشار بعمل خواهد آمد، فاصله بين دعوت تا تشكيل مجمع حداقل ده روز و حداكثر ۴۰ روز خواهد بود.

تبصره ۲ . در صورتي كه كليه شركاء در هر يك از جلسات مجامع عمومي حضور يابند رعايت ماده ۷ اساسنامه ضرورت نخواهد داشت.
ماده ۸ . وظايف مجمع عمومي عادي يا عادي بطور فوق العاده :

الف : استماع گزارش هيئت مديره در امور مالي و تصويب تراز و حساب سود و زيان شركت.
ب : تصويب پيشنهاد سود قابل تقسيم و از طرف هيئت مديره.

ج : تعيين خط مشي آينده شركت و تصويب آن.
د : انتخاب هيئت مديره و در صورت لزوم بازرس.

ماده ۹ . وظايف مجمع عمومي فوق العاده :
الف : تغيير اساسنامه يا الحاق يا حذف يك يا چند موارد اساسنامه.

ب : تنظيم اساسنامه جديد يا تبديل نوع شركت.
ج : افزايش يا تقليل سرمايه شركت.

د : تصويب ورود شريك يا شركاء جديد به شركت.
ماده ۱۰ . تصميمات شركاء در مجمع عمومي فوق العاده با موافقت دارندگان سه چهارم سرمايه كه اكثريت عددي دارند و در مجمع عمومي عادي طبق دستور ماده ۱۰۶ قانون

تجارت معتبر و لازم الاجرا خواهد بود.
ماده ۱۱ . هيئت مديره شركت مركب از ۲ نفر خواهد بود كه در مجمع عمومي عادي يا عادي بطور فوق العاده از بين شركاء و يا از خارج انتخاب مي شوند.

ماده ۱۲ . هيئت مديره از بين خود و يا خارج از شركاء يك نفر را به سمت رئيس هيئت مديره و يك نفر را به سمت مديرعامل انتخاب و همچنين مي تواند براي اعضاء خود
سمت هاي ديگري تعيين نمايد. ضمناً مديرعامل مي تواند با حفظ سمت به عنوان رئيس هيئت مديره نيز انتخاب گردد. 

ماده ۱۳ . جلسات هيئت مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات هيئت مديره با اكثريت آراء معتبر است.
ماده ۱۴ . دارندگان حق امضاء و اسناد بهادار و تعهدآور شركت از قبيل چك - سفته - بروات و عقود اسلامي و قراردادها و اوراق عادي و اداري با امضاء مدير عامل متفقا همراه

با مهر شركت معتبر مي باشد.
ماده ۱۵ . اختيارات نماينده قانوني شركت :

پيام عباس زاده به عنوان مدير عامل نماينده قانوني و تام الاختيار شركت بوده و مي تواند در كليه امور مداخله و اقدام نمايد مخصوصا در موارد زير:
امور اداري از هر قبيل، انجام تشريفات قانوني، حفظ و تنظيم فهرست دارايي شركت و تعيين بودجه و تعيين پرداخت حقوق و انجام و هزينه ها رسيدگي به محاسبات، پيشنهاد

سود قابل تقسيم ساليانه، تعيين آيين نامه هاي داخلي، اجراي تصميمات مجامع عمومي، اداء ديون و وصول مطالبات، تاسيس شعب، واگذاري و قبول نمايندگي، انتخاب و
انتصاب و استخدام متخصصين و كارمندان و كارگران،عقد هر گونه پيمان با شركت ها و بانكهاو اشخاص خريد و فروش و اجاره امول منقول و غير منقول و ماشين آلات و به

طور كلي وسايل مورد نياز و همچنين معاملات بنام و حساب شركت ، مشاركت با ساير شركت ها و شخصيتها حقيقي و حقوقي استقراض با رهن يا بدون رهن و تحصيل اعتبار
و وام دادن و وام گرفتن از بانك ها و اشخاص و شركت ها و بازكردن حساب جاري و ثابت در بانك ها ، دريافت وجه از حساب هاي شركت ، صدور ظهرنويسي و پرداخت
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بروات و اسناد و سفته هاهزينه ها،مرافعات، چه شركت مدعي باشد و چه عليه،در تمام مراحل باتمام اختيارات از رجوع به دادگاههاي صالحه ابتدايي و استيناف و ديوان عالي
كشور ،انتخاب وكيل و وكيل در توكيل،دادن اختيارات لازمه بنامبرده و عزل آن،قطع و فصل دعاوي با صلح و سازش، اختيارات فوق جنبه محدوديت نداشته و هر تصميمي راكه

مديرعامل جهت پيشرفت شركت اتخاد نمايد معتبر است.
ماده ۱۶ . سال مالي شركت : سال مالي شركت ازاول فروردين ماه هرسال شروع وبه آخراسفند ماه همان سال خاتمه مي يابد به استثناي سال اول كه ابتداي آن ازتاريخ تأسيس

شركت است .
ماده ۱۷ . مجمع عمومي عادي شركت در ظرف مدت چهار ماه اول هر سال پس از انقضاي مالي شركت تشكيل ولي ممكن است بنا به دعوت هر يك اعضاء هيئت مديره يا

شركاء مجمع عمومي بطور فوق العاده تشكيل گردد. 
ماده ۱۸ . هيچ يك از شركاء حق انتقال سهم الشركه خود را به غير ندارند مگر با رضايت و موافقت دارندگان سه چهارم سرمايه شركت كه داراي اكثريت عددي نيز باشند و

انتقال سهم الشركه بعمل خواهد آمد مگر به موجب سند رسمي. 
ماده ۱۹ . هر يك از اعضاء هيئت مديره مي تواند تمام يا قسمتي از اختيارات و همچنين حق امضاء خود را به هر يك از شركاء براي هر مدت كه صلاح بداند تفويض نمايد و

همچنين هيئت مديره مي تواند تمامي يا قسمتي از اختيارات خود را به مديرعامل تفويض نمايد.
ماده ۲۰ . تقسيم سود : از درآمد شركت در پايان هر سال مالي هزينه هاي اداري، حقوق كاركنان و مديران، استهلاكات، ماليات و ساير عوارض دولتي كسر و پس از وضع

صدي ده بابت ذخيره قانوني بقيه كه سود ويژه است به نسبت سهم الشركه بين شركاء تقسيم خواهد شد. 
ماده ۲۱ . فوت يا محجوريت هر يك از شركا باعث انحلال شركت نخواهد شد و يا ولي محجور مي تواند به شركت خود ادامه دهند. در غير اين صورت بايستي سهم الشركه

خود را پس از انجام تشريفات قانوني دريافت و يا به شريك ديگري منتقل و از شركت خارج شوند. 
ماده ۲۲ . شركت مطابق مواد قانون تجارت منحل خواهد شد. 

ماده ۲۳ . در صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده شركا، راي به انحلال شركت دهد يك نفر از بين شركا و يا خارج از شركت به سمت مدير تصفيه تعيين خواهد شد، وظايف
مدير تصفيه طبق قانون تجارت مي باشد. 

ماده ۲۴ . اختلافات حاصله بين شركا شركت از طريق حكميت و داوري حل و فصل خواهد شد. 
ماده ۲۵ . در ساير موضوعاتي كه در اين اساسنامه قيد نشده است مطابق قانون تجارت ايران و ساير قوانين موضوعه عمل و رفتار خواهد شد. 

ماده ۲۶ . اين اساسنامه در ۲۶ ماده و ۲ تبصره تنظيم و در جلسه مورخ ۱۳۹۴/۰۱/۳۱ به تصويب مجمع عمومي موسسين/فوق العاده رسيد و ذيل تمام صفحات آن امضاء شد.


